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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 405/2020

CRIA. CARGO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO NO QUADRO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOMAR ROCHA KOLOGESKI, PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Prefeitura Municipal de Bardo do Triunfo, definido na Lei n°® 229/2009, o cargo a seguir
descrito:

QUANTIDADE DENOMINAQAO DO PROVIMENTO PADRAO Carga
CARGO EM COMISSAO - Horaria
CcC
OU FUNCAO GRATIFICADA
-FG

02 Coordenador Pedagoégico FG CCl/FG1 40 horas

Art. 2°- As atribuigBes do titular do cargo de Coordenador Pedagdgico sdo as seguintes:

| - Coordenar a elaboracédo, implementacao e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino em consonancia
com as diretrizes educacionais do Municipio;

Il — Elaborar o Plano de Trabalho da Coordenagéo Pedagdgica, articulado com o Plano
da Direcdo da Escola, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas de
formacdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora,;

Il — Coordenar a elaboracao, implementacéo e integracdo dos Planos de Trabalho dos
professores e demais profissionais em atividade docentes, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao;



IV — Assegurar a implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam
da inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo;

V — Promover a andlise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexbes com a elaboracdo dos Planos de Trabalho dos docentes,
coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do Plano Politico
Pedagdgico;

VI — Analisar os dados, referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementacéo de acdes voltadas a sua superacao;

VIl — Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando 0os encaminhamentos pertinentes, inclusive no
que se refere aos estudos de recuperacao continua e se for o caso, paralela ao ensino
fundamental e médio;

VIII — Planejar a¢des que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacao do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compde a unidade
educacional;

IX — Participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional;

X — Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para registros processo
pedagdgico;

XI — Participas, em conjunto como a comunidade educativa, da definicdo, implantacéo
e implementacéo das normas de convivio da unidade educacional;

XIl — Organizar e sistematizar, com a Equipe docente, a comunicacdo de informacdes
sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto assiduidade e a necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

XIII — Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagégicos e
tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacao dos
professores quanto a sua organizacao;

XIV — Participar da elaboracdo, articulagdo implementacdo de acoes, integrando a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV — Promover e assegurar a implementagédo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacéo, por meio da formacéo dos professores, bem como a avaliagdo
e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequacéo;

XVI - Participar das diferentes instancias de discusséo para a tomada de decisdo quanto
a destinacdo de recursos materiais, humanos e financeiros;

XVII — Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac&o, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVIII — Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e
outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX — Participar das atividades de formacdo continuada promovida pelos érgaos
regionais e central da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao constante
aprimoramento da acao educativa.



Art. 3°- Art. 3° E exigida para o cargo a seguinte escolaridade:

| - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em superviséo e orientacdo
escolar;

Il - Ou Licenciatura Plena com Pds-graduacao stricto sensu em Educacédo com
habilitacéo, supervisédo e orientacao escolar;
[l —Experiéncia minima de 3 (trés) anos no magisterio.

Art. 42- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bardo do Triunfo, 20 de fevereiro de 2020

Elomar Rocha Kologeski
Prefeito Municipal



